
 
Der Hessische Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit (HBDI) prüft und berät alle hessischen Landes- 

und Kommunalbehörden sowie die in Hessen ansässigen Unternehmen und sonstige Stellen in Fragen des 

Datenschutzes und der Datensicherheit. 

Verteidigen Sie mit uns Grundrechte in der digitalen Welt 

und bewerben Sie sich als 

Referent/in (m/w/d) 
im IT-Referat 2.2 (Technische und organisatorische Datenschutzprüfungen 

aufgrund von Beschwerden und Hinweisen) 
Kennziffer: 4/2026 

 

Wann und wo? 

Wir benötigen Ihre Unterstützung so schnell wie möglich in 

unserer Dienststelle in Wiesbaden. 

Was bekommen Sie von uns? 

Wir bieten Ihnen einen sicheren und gut ausgestatteten 

Arbeitsplatz mit einem aktuellen, abwechslungsreichen und für 

die Gesellschaft relevanten Aufgabengebiet in einem kollegialen 

Arbeitsumfeld. 

Sie prüfen IT-Systeme, Dienste und Anwendungen auf 

Einhaltung der Datenschutzvorschriften. Aufgrund von 

Beschwerden, Hinweisen oder anderen Prüfanlässen arbeiten 

Sie daran, Verstöße aufzudecken und die Rechte und Freiheiten 

Betroffener zu wahren. 

Bei Ihrer Tätigkeit nutzen Sie das hausinterne IT-Labor und 

bringen sich aktiv in dessen Weiterentwicklung ein. 

Sie arbeiten in Gremien der Datenschutz-Aufsichtsbehörden mit, 

erstellen Textbeiträge und repräsentieren die Behörde auf 

Veranstaltungen. Auch tragen Sie durch Schulungen für 

Datenschutzbeauftragte oder die Mitarbeit an Veröffentlichungen 

zur Weiterentwicklung technischer und organisatorischer 

Themen des Datenschutzes bei. 

Darüber hinaus verfolgen Sie aktuelle IT-Entwicklungen aus der 

Datenschutzperspektive. Sie bewerten deren Relevanz, 

Chancen und Risiken, damit Technik und Datenschutz Hand in 

Hand gehen. 

Änderungen im Aufgabengebiet ausdrücklich vorbehalten. 

 

Für diese Tätigkeit steht eine Stelle bis zur BesGr. A 14 zur 

Verfügung, die auch mit vergleichbarem Tarifpersonal (bis E 14 

TV-H) besetzt werden kann. 

Ihre Tätigkeit beim HBDI ist dank flexibler Arbeitszeitmodelle und 

der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten gut mit familiären 

Aufgaben vereinbar. 

Darüber hinaus erhalten Bedienstete des Landes Hessen ein 

Landesticket für den öffentlichen Nahverkehr in Hessen. 

Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher fachlicher 

Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Es besteht die Möglichkeit einer Teilzeitbeschäftigung, es muss 

allerdings sichergestellt sein, dass die Stelle in vollem Umfang 

besetzt werden kann. 

Ihr Profil: 

• Sie haben ein Studium der Fachrichtung (Wirtschafts-) 

Informatik (Diplom, Master of Science) oder ein gleichartiges 

Studium erfolgreich abgeschlossen (mind. DQR-Niveau 7). 

• Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse der deutschen 

Sprache in Wort und Schrift und über gute Englischkenntnisse. 

• Sie verfügen über sehr gute, nachweisbare Kenntnisse im 

Bereich des technischen u. organisatorischen Datenschutzes 

(insb. technische u. organisatorische Maßnahmen, Sicherheit 

der Verarbeitung und Datenschutz-Folgenabschätzungen). 

• Nachweisbare Kenntnisse bei der Überprüfung der Einhaltung 

technisch geprägter, gesetzlicher Vorgaben durch öffentliche 

oder nicht-öffentliche Stellen (z.B. Auditing, Compliance oder 

betrieblichem Datenschutz) sowie Kenntnisse aus dem 

Bereich der Informationssicherheit sind von Vorteil. 

• Alternativ oder ergänzend dazu sind nachweisbare Kenntnisse 

und Fertigkeiten im Bereich des Software-Engineerings und 

bei der Anwendung entsprechender Vorgehensmodelle 

inklusive praktischer Erfahrungen aus IT-Projekten mit 

interdisziplinären Projektteams von Vorteil, ebenso wie 

nachweisbare Kenntnisse und Fertigkeiten in der Anwendung 

von Standards, z.B. ISO 17065, ISO 2700x, COBIT u. ä. 

• Eine strukturierte Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe, 

Organisationsgeschick, Einsatzbereitschaft und Loyalität, 

sowie Kommunikations- u. Teamfähigkeit runden Ihr Profil ab. 

Wir fördern die Gleichstellung von Frauen und Männern und sind 

deshalb besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die wir bis einschließlich 

25. September 2026 entgegennehmen. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivations-

schreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) senden Sie bitte an: 

personalstelle@datenschutz.hessen.de 

(Betreff: Bewerbung Kennziffer 4/2026), oder 

Der Hessische Beauftragte für 

Datenschutz und Informationsfreiheit, 

-Fachbereich 3 (Personalwesen)- 

Wilhelmstraße 7, 65185 Wiesbaden 

 

Bitte reichen Sie Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da 

diese nicht zurückgesandt, sondern unter Beachtung 

datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. 

 

Fragen zur Stellenausschreibung richten Sie bitte an: 

Herrn Becker (Personalreferent,  0611/1408-175) bzw. 

Herrn Wachhaus (Leiter Referat 2.2,  0611/1408-126) 

mailto:personalstelle@datenschutz.hessen.de

